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POLITECH Sp. z o.o. to przedsiębiorstwo z OSIELSKA o kapitale 
w 100% polskim, skupiające zespół 150 pracowników. Jest uznanym 
w Europie i na świecie producentem opakowań kosmetycznych z tworzyw sztucznych. W produkcji stosujemy szereg unikalnych technologii, 
a w szczególności przetwórstwo tworzyw sztucznych metodą wtrysku, zdobienia metalizacją próżniową i lakierowaniem UV, hot-stamping i wiele innych. Do Produkcji wykorzystujemy formy wtryskowe wyprodukowane we własnej narzędziowni. 
W chwili obecnej prowadzimy rekrutację na stanowisko:
PRACOWNIK PRODUKCJI 

LUB/I
POMOCNIK USTAWIACZA
Miejsce pracy: Bydgoszcz
Do zadań pracownika będzie należeć:

• realizowanie zleceń zawartych w kartach technologicznych i jakościowych

• obsługa i nadzorowanie linii lakierniczej lub/i obsługa wtryskarki 
• wzrokowa kontrola wyrobów gotowych, ocena jakości według specyfikacji produktu
• dbałość o porządek na stanowisku pracy i o powierzone narzędzia pracy

Czego oczekujemy od kandydata?
• wykształcenie średnie lub zawodowe

• gotowość do pracy w systemie 3-zmianowym

• mile widziane umiejętności techniczne/mechaniczne

• odpowiedzialność za powierzone zadania

• dokładność i rzetelność

• umiejętność pracy w zespole

Oferujemy:
• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę od zaraz
• możliwość  korzystania ze szkoleń wewnętrznych i awansu na stanowiska Liderów/Ustawiaczy 

• praca  w nowo wybudowanym zakładzie w Bydgoskim Parku Przemysłowym 

• stabilną pracę w bardzo nowoczesnej i zautomatyzowanej produkcji
• atrakcyjne warunki zatrudnienia
• prace w systemie 3-zmianowym (pon. – pt.)
Osoby zainteresowane prosimy o kierowanie swoich Aplikacji na adres
e-mail: kadry@politech.pl  z dopiskiem Pracownik produkcji.
· W treści aplikacji proszę o dopisanie klauzuli, iż „Wyrażasz zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb obecnego jak i przyszłych procesów rekrutacji, prowadzonych przez POLITECH SP. z o.o. zgodnie z postanowieniami ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r., nr. 101, poz. 926 ze zm.). „

· Podanie danych jest dobrowolne, w każdej chwili przysługuje Ci prawo do wglądu do danych, ich poprawiania lub usunięcia. Żądanie usunięcia danych oznacza rezygnację z dalszego udziału w procesach rekrutacji i spowoduje niezwłoczne usunięcie Twoich danych. Jeżeli nie wyrażasz takiej zgody, prosimy, abyś nie aplikował na powyższe ogłoszenie.

