STATUT

Stowarzyszenia Absolwentów i Sympatyków Zespołu Szkół Mechanicznych Nr 1 im. inż. dypl. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy

I. Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Absolwentów i Sympatyków Zespołu Szkół Mechanicznych Nr 1 im. inż. dypl. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy i działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku „Prawo o stowarzyszeniach” (tekst jednolity Dz. U. Nr 79 z 2001 r., poz. 855), a także na podstawie niniejszego Statutu. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i może podjąć starania o uzyskanie statusu organizacji pożytku publicznego. 

§ 2

1) Stowarzyszenie Absolwentów i Sympatyków Zespołu Szkół Mechanicznych Nr 1 im. inż. dypl. Franciszka Siemiradzkiego w Bydgoszczy – zwane dalej Stowarzyszeniem – jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, które swoją działalność opiera na pracy społecznej członków. 

2) Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

3) Siedzibą Stowarzyszenia jest Bydgoszcz, a terenem jego działalności obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3

Cele działania Stowarzyszenia to: 

1) kultywowanie dziedzictwa Szkół wymienionych w §5 oraz jego popularyzacja;  

2) umacnianie więzi absolwentów ze Szkołami;

3) wymiana doświadczeń między absolwentami oraz popularyzacja ich osiągnięć zawodowych i społecznych;

4) udzielanie wielostronnej pomocy i wsparcia dzisiejszemu Zespołowi Szkół Mechanicznych Nr 1 w Bydgoszczy w realizacji jego bieżących zadań edukacyjnych, oświatowych, wychowawczych oraz o charakterze organizacyjnym.

§ 4

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności, poprzez:

1) organizowanie zjazdów i spotkań absolwentów i sympatyków Szkoły;

2) udział absolwentów w bieżącym życiu Zespołu Szkół Mechanicznych Nr 1 w Bydgoszczy;

3) popularyzację oraz promocję osiągnięć Szkół i ich absolwentów;

4) nawiązywanie i umacnianie więzi Zespołu Szkół Mechanicznych Nr 1 w Bydgoszczy z zakładami pracy absolwentów i wykorzystywanie wzajemnych doświadczeń;

5) dokumentowanie historii i dorobku Szkół, m. in. w formach monografii, kronik, wystaw stałych i czasowych, publikacji prasowych, zapisów medialnych;

6) utworzenie funduszu stypendialnego i funduszu nagród;

7) fundowanie stypendiów oraz nagród dla uczniów osiągających wybitne rezultaty w nauce, olimpiadach przedmiotowych, konkursach wiedzy i w sporcie – rozsławiających Szkoły w kraju i w świecie;

8) fundowanie nagród dla nauczycieli za szczególne osiągnięcia w promocji Szkoły oraz w pracy pedagogicznej;

9) integrację członków Stowarzyszenia wokół jego działalności, m. in. poprzez organizowanie przedsięwzięć kulturalnych i towarzyskich dla osiągnięcia celów statutowych.

II. Członkowie Stowarzyszenia    

§ 5

1) Członkiem Stowarzyszenia może być każdy, kto zadeklaruje działalność na jego rzecz, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

2) Członek Stowarzyszenia może być:

a) członkiem zwyczajnym, czyli uczniem, absolwentem, nauczycielem lub sympatykiem Szkół: Królewsko-Pruskiej Szkoły Rzemiosł i Przemysłu Artystycznego, Akademii Przemysłu Artystycznego, Państwowej Szkoły Przemysłu Artystycznego, Państwowej Szkoły Przemysłowej, Państwowych Szkół Przemysłowych, Państwowych Średnich Szkół Technicznych, Technikum Mechaniczno-Elektrycznego, Zespołu Szkół Mechanicznych im. inż. dypl. Franciszka Siemiradzkiego oraz innych szkół działających pod dachem budynku przy ul. Św. Trójcy 37 w Bydgoszczy;

b) członkiem wspierającym, czyli osobą fizyczną lub prawną, deklarującą pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji statutowych celów Stowarzyszenia;

c) członkiem honorowym, czyli każdą osobą, która za zasługi dla Stowarzyszenia, bądź dla Szkoły spośród wymienionych wyżej, uzyskała ten tytuł w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

§ 6

1) Osoba pragnąca wstąpić do Stowarzyszenia składa pisemną deklarację.

2) O przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd w drodze uchwały.

3) Od decyzji odmownej Zarządu, przysługuje zainteresowanemu prawo pisemnego odwołania do Walnego Zebrania Członków, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwołanie należy wnieść w terminie do jednego miesiąca od otrzymania informacji o decyzji Zarządu. Odwołanie rozpatruje najbliższe Walne Zebranie Członków.

§ 7

1) Członek zwyczajny Stowarzyszenia:

a) ma czynne i bierne prawo wyborcze do wszystkich władz    

Stowarzyszenia;

b) może brać udział w pracach Stowarzyszenia, oceniać jego władze oraz wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących działalności statutowej;

c) może uczestniczyć we wszystkich przedsięwzięciach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

2) Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak:

a) brać udział z głosem doradczym w Walnym Zebraniu  

Członków;

b) zgłaszać wnioski, opinie, postulaty i projekty uchwał dotyczące działalności Stowarzyszenia.

3) Członkowie wspierający mają obowiązek:

a) przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał 

Stowarzyszenia;

b) aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia i 

realizacji jego celów;

c) dbania o dobre imię Stowarzyszenia, propagowania jego idei oraz zjednywania mu członków i sympatyków.

§ 8

Członek zwyczajny Stowarzyszenia powinien:

1) Realizować aktywnie cele Stowarzyszenia przyczyniając się do wzrostu jego roli i znaczenia, w tym pracować społecznie w rozmiarach służących realizacji celów Stowarzyszenia.

2) Przestrzegać postanowień Statutu.

3) Regularnie opłacać składkę członkowską.

§ 9

Członkostwo Stowarzyszenia ustaje przez:

1) Pisemną rezygnację członka.

2) Śmierć członka.

3) Uchwałę Zarządu o skreśleniu z członkostwa, podjętą w następstwie zalegania przez okres trzech miesięcy w opłacaniu składki członkowskiej za dany rok kalendarzowy.

4) Orzeczenie Sądu Koleżeńskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w przypadku nieprzestrzegania postanowień Statutu, działanie na szkodę Stowarzyszenia, bądź inne zachowanie niehonorowe.

Od uchwał Zarządu o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia oraz od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, przysługuje prawo do odwołania do Walnego Zebrania Członków, złożonego w terminie co najmniej 7. dni przed datą jego odbycia, które może orzec o przywróceniu członkostwa.  

III. Władze Stowarzyszenia

§ 10

1) Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków;

b) Zarząd;

c) Komisja Rewizyjna;

d) Sąd Koleżeński.

2) Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa pięć lat, a członkowie władz pełnią swoje funkcje honorowo.

3) Nie można pełnić funkcji w kilku władzach Stowarzyszenia jednocześnie. 

§ 11

1) Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej połowy członków danego organu, o ile dalsze zapisy Statutu nie stanowią inaczej. 

2) Uchwały podejmuje się w głosowaniu jawnym, chyba że przegłosowany zostanie wniosek o ich tajności. Przyjęcie tego wniosku wymaga większości co najmniej dwóch trzecich głosów.  

§ 12

1) Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2) Walne Zebranie Członków powinno odbyć się co najmniej jeden raz w roku.

3) Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia z własnej inicjatywy, bądź na pisemny, uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub wniosek co najmniej jednej czwartej liczby członków Stowarzyszenia. Termin, miejsce oraz proponowany porządek obrad Walnego Zebrania, Zarząd podaje do wiadomości wszystkim członkom najdalej na dwa tygodnie przed terminem Zebrania.  

4) Walne Zebranie Członków jest ważne, jeśli bierze w nim udział co najmniej połowa liczby członków Stowarzyszenia. W razie braku tej liczby członków w wyznaczonym terminie po upływie trzydziestu minut, Walne Zebranie Członków będzie ważne w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków. O możliwości odbycia zebrania w drugim terminie Zarząd informuje członków w zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zebrania Członków. 

5) Walne Zebranie Członków decyduje we wszystkich sprawach wiążących się z działalnością Stowarzyszenia, a w szczególności do jego kompetencji należy:

a) uchwalanie rocznych i wieloletnich programów działania i planów pracy Stowarzyszenia;

b) podejmowanie uchwał w sprawie wysokości wpisowego 

oraz wysokości składek członkowskich i terminach ich płatności; 

c) uchwalanie regulaminów pracy władz Stowarzyszenia;

d) wybór członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Sądu  

Koleżeńskiego;

e) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego oraz udzielanie im absolutorium;

f) uchwalanie Statutu i zmian w jego treści;

g) przyznawanie tytułu Członka Honorowego Stowarzyszenia;

h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie skreślenia z listy członków Stowarzyszenia;

i) rozpatrywanie odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego;

j) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na 

działalność Zarządu;

k) decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia i   

przeznaczeniu jego majątku.

§ 13

1) Zarząd Stowarzyszenia składa się z prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika, zastępcy skarbnika oraz członków Zarządu w liczbie od trzech do ośmiu.

2) Prezesa oraz wiceprezesa Zarządu powołuje i odwołuje Walne Zebranie Członków w drodze odrębnej uchwały.

3) Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

4) Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i kieruje całokształtem jego działalności. Do jego kompetencji należy: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu;

b) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia;

c) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał o skreśleniu z członkostwa;

d) zwoływanie Walnych Zebrań Członków;

e) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia oraz 

opracowywanie rocznego budżetu;

f) składanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu 

Zebraniu Członków;

g) zatrudnianie i zwalnianie pracowników Stowarzyszenia.

5) Do składania oświadczeń woli w sprawach niemajątkowych w imieniu Stowarzyszenia upoważnionych jest dwóch członków Zarządu łącznie.

6) Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej jeden raz w kwartale i zwołuje je prezes Zarządu.

7) Prezes Zarządu kierując jego pracami, w szczególności:

a) kontroluje całokształt działalności Stowarzyszenia;

b) podpisuje wszelką korespondencję Stowarzyszenia.

8) Uprawnienia prezesa Zarządu rozciągają się także na wiceprezesa Zarządu Stowarzyszenia. 

9) W przypadku wygaśnięcia mandatu któregoś z członków Zarządu przed upływem kadencji, skład Zarządu może być uzupełniony w drodze własnej uchwały Zarządu, o ile do końca jego kadencji pozostało mniej, niż połowa okresu kadencji.   

§ 14

1) Komisja Rewizyjna kontroluje całokształt działalności Stowarzyszenia w oparciu o analizę dokumentów i własne spostrzeżenia. Ustalenia kontrolne muszą mieć formę pisemnych protokołów przedkładanych do wiadomości Zarządu. 

2) Komisja Rewizyjna składa się z czterech do sześciu osób. Na pierwszym posiedzeniu po Walnym Zebraniu Członków dokonuje spośród nich wyboru przewodniczącego, który kieruje pracami Komisji.

3) Uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej dokonuje się według zasady przyjętej do uzupełnienia składu Zarządu i zapisanej w pkt. 9, § 13 niniejszego Statutu.

4) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:

a) kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia;

b) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków w sytuacji, gdy Zarząd od tego się uchyla, bądź z innych ważnych powodów;

c) składanie wniosków na Walnym Zebraniu Członków w przedmiocie absolutorium dla ustępujących władz;

d) składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków z 

własnej działalności. 

5) Komisja Rewizyjna zbiera się przynajmniej jeden raz w kwartale.

6) Do udziału w swych kontrolach, Komisja Rewizyjna może zapraszać rzeczoznawców i biegłych w danej specjalności.

§ 15

1) Sąd Koleżeński powołany jest do rozstrzygania sporów o charakterze wewnętrznym w Stowarzyszeniu.

2) Sąd Koleżeński składa się z czterech do sześciu osób. Na pierwszym posiedzeniu po Walnym Zebraniu Członków dokonuje spośród nich wyboru przewodniczącego, który kieruje pracami Sądu. 

3) Do zadań Sądu Koleżeńskiego należy w szczególności:

a) rozpoznawanie spraw związanych z naruszeniem przez członków postanowień Statutu oraz z działaniami na szkodę Stowarzyszenia;

b) rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami Stowarzyszenia;

c) składanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu 

Zebraniu Członków.

4) Sąd Koleżeński orzeka w składzie co najmniej trzyosobowym.

5) Postępowanie przed Sądem Koleżeńskim jest jawne i toczy się na zasadzie równości między stronami oraz z gwarancją prawa do obrony.

6) Posiedzenia Sądu Koleżeńskiego są protokołowane.

7) Sąd Koleżeński może nakładać kary: upomnienia, nagany, zawieszenia w prawach członkowskich na okres od trzech miesięcy do jednego roku, wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

8) Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego muszą mieć formę pisemną oraz muszą zawierać uzasadnienie.

9) Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje stronom odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania Członków.

§ 16

Członkowie Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

IV. Majątek Stowarzyszenia

§ 17

1) Majątek Stowarzyszenia powstaje z:

a) składek członkowskich;

b) darowizn, spadków i zapisów;

c) subwencji i dotacji od organów państwowych, organów samorządowych oraz od innych osób prawnych;

d) dochodów ze zbiórek oraz imprez publicznych;

e) wpływów z majątku ruchomego i nieruchomego;

f) dochodów z własnej działalności gospodarczej.

2) Dochody z darowizn, spadków, zapisów, subwencji i dotacji mogą być użyte na realizację wszystkich celów Stowarzyszenia, chyba że ofiarodawcy postanowili inaczej.  

3) Fundusze Stowarzyszenia lokuje się na rachunkach bankowych.

4) Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem.

5) Do składania oświadczeń w sprawach majątkowych oraz do zaciągania zobowiązań w tym zakresie upoważnionych jest dwóch członków Zarządu łącznie.

V. Zmiana Statutu

§ 18

1) Zmiana Statutu, bądź uchwalenie nowego, może nastąpić wyłącznie w drodze uchwał Walnego Zebrania Członków podejmowanych większością dwóch trzecich głosów. 

2) Zmiana Statutu, bądź uchwalenie nowego, mogą być przedmiotem uchwał wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad Walnego Zebrania Członków, a do zawiadomienia o jego terminie dołączono projekty stosownych uchwał.

VI. Postanowienia końcowe

§ 19

1) Stowarzyszenie może zostać rozwiązane:

a) na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków, podjętej na wniosek Zarządu, bądź Komisji Rewizyjnej, większością dwóch trzecich głosów i przy obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania;

b) w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2) Rozwiązanie Stowarzyszenia może być przedmiotem obrad Walnego Zebrania Członków jedynie przy zachowaniu trybu przewidzianego w pkt. 2, § 18 niniejszego Statutu.

3) W razie rozwiązania Stowarzyszenia na podstawie własnej uchwały wyznacza się równocześnie likwidatora spośród osób tworzących skład ostatniego Zarządu, bądź spośród członków Stowarzyszenia.

4) Koszty likwidacji Stowarzyszenia pokrywa się z jego majątku.

5) W razie rozwiązania Stowarzyszenia należy określić w drodze uchwały tryb likwidacji oraz przeznaczenie majątku.

6) Uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia o przeznaczeniu majątku nie może powodować jego podziału w żadnej postaci pomiędzy członków Stowarzyszenia.

7) W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają postanowienia prawa o stowarzyszeniach oraz inne ustawy.

Bydgoszcz, 15 października 2010 r. 
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